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CUIDANDO DE QUEM CONSTROI

A saude mental deixou de ser um tema secunddrio para
ocupar posicdo centfral nas discussoes sobre qualidade de
vida e produtividade no ambiente corporativo. Em um
cendrio de alta presscdo, mudancas constantes e
insegurancas, cuidar da mente € tado essencial quanto cuidar
do corpo.

Mais do que uma questdo individual, a saude mental € um
reflexo das relacdes, da cultura organizacional e das
condicoes de trabalho oferecidas.
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CUIDANDO DE QUEM CONSTROI

O QUEE
SAUDE MENTAL?

Saude mental ndo é apenas a auséncia de doencas. Trata-se
de um estado de equilibrio emocional, psicoldgico e social que
permite ao individuo:

Lidar com o estresse cotidiano;
Trabalhar de forma produtiva;
Contribuir com a sociedade;
Manter relacoes saudaveis.

Elao envolve bem-estar, autonomia, capacidade de
adaptacdo e resiliéncia diante das adversidades.
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Pri nCipq is CUIDANDO DE QUEM CONSTROI
doenc¢as mentais

Depressao
A Depressdo € caracterizada por tristeza
persistente, perda de interesse, fadigag,
alteracdes no sono e apetite, podendo
afetar profundamente a vida pessoal e
profissional.

Ansiedade

A Ansiedade €& uma resposta natural do
COrpo Ao perigo, mas em excesso se torna
patoldgica, causando preocupacdo
constante, tensdo e dificuldade de
concenfracdo.

Crise de Panico

A Transtorno do pdnico provoca episddios
inftensos de medo, com sintomas fisicos
como falta de ar, taquicardia e sensacdo
de morte iminente.




Secencidf
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Ambiente de Trabalho

Problemas de saude mental impactam diretamente:

A produtividade;

O absenteismo;

O presenteismo (quando o trabalhador estd presente, mas
improdutivo);

O clima organizacional;

e A seguranc¢a no trabalho.

Empresas que ignoram esses fatores tendem a enfrentar maior
rotatividade e queda de desempenho.
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CUIDANDO DE QUEM CONSTROI

O que e assedio
no trabalho?

Assédio é toda conduta abusiva que atinge a dignidade ou

integridade psicoldgica do trabalhador, criando um ambiente
hostil.

Ele pode ser sutil, silencioso e progressivo — 0 que o torna
ainda mais perigoso.
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CUIDANDO DE QUEM CONSTROI

Tipos de assedio

Assédio Moral Assédio Sexual
Caracterizado por Condutas de natureza sexual
humilhacdes, constrangimentos indesejada que causam

e exposicdo repetitiva do constrangimento.

trabalhador.

Exemplos: Exemplos:

e Cobrancas excessivas e Comentarios inapropriados
e [solamento e Insinuacoes

e Desvalorizacdo constante e Chantagens

Assédio Organizacional
Praticas institucionais abusivas
que pressionam trabalhadores
de forma extrema.

Exemplos:
e Metas inalcancaveis
e Cultura de medo
e Competicdo desleal

incentivada
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CUIDANDO DE QUEM CONSTROI

O gue sao riscos
psicossociais?

Os riscos psicossociais sdo fatores presentes no ambiente
de trabalho que podem afetar a saude mental dos
trabalhadores.

Eles incluem:
e Excesso de carga de frabalho
Falta de reconhecimento
Ambiguidade de funcoes
Lideranca toxica
Falta de suporte organizacional

Esses fatores podem desencadear doencas mentais e
reduzir a qualidade de vida.
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CUIDANDO DE QUEM CONSTROI

A imporiancia da Norma
Regulamentadora n°® 1

A NR-1 estabelece diretrizes gerais sobre Seguranca e
Saude no Trabalho e introduz o conceito de Gerenciaomento
de Riscos Ocupacionais (GRO).

Com as atualizacoes recentes, a horma passou a considerar
de forma mais estruturada os riscos psicossociais dentro das
organizacoes.

Isso significa que:

e EFmpresas devem identificar esses riscos;
e Devem avalia-los de forma sistematica;
e Precisam implementar medidas de confrole.
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CUIDANDO DE QUEM CONSTROI

Riscos Psicossociais na
Pratica

Na rotina corporativa, esses riscos aparecem como:

Jornadas exaustivas;

Press@o por resultados constantes;

Falta de equilibrio entre vida pessoal e profissional;
Comunicacdo ineficaz;

Ambientes conflituosos.

lgnorar esses fatores pode gerar impactos legais, financeiros
e humanos para a empresa.
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CUIDANDO DE QUEM CONSTROI

A importancia do
diagnostico
Ndo € possivel gerenciar aquilo que ndo se mede.

O levantamento dos riscos psicossociais permite:

Identificar pontos criticos;
Prevenir adoecimento;

Melhorar o clima organizacional;
Aumentar produtividade;
Cumprir exigéncias legais.

E uma ferramenta estratégica para empresas modernas e
responsaveis.




Seconci-DF: cuidado
com quem constroi

O Servico Social da IndUstria da Construgao Civil do Distrito
Federal (Seconci-DF) atua diretamente na promocdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

Como diferencial, o Seconci-DF oferece:

e Levantamento dos riscos psicossociais das empresas
parceiras;

e Diagndstico organizacional completo;

e Apoio na adequacdo a NR-1;

e Estratégias de prevencdo e promocdo da saude mental

Empresas parceiras ao Seconci-DF estdo um passo a frente:
mais seguras, mais sauddaveis, mais produtivas e mais humanas.
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https://www.instagram.com/seconci_df/
https://www.youtube.com/@seconci-df
https://www.linkedin.com/company/79058691/admin/dashboard/
https://www.facebook.com/?locale=pt_BR
https://www.seconci-df.org.br/
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